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NEW DELHI, THURSDAY, DECEMBER 31 , 1998/PAUSA 10, 1920 

कार्मिक , लोक शिकायत तथा पैशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

___ अधिसूचना 

नई दिल्ली, 31 दिसम्बर , 1998 
सा . का . नि . 784 ( अ ). - केन्द्रीय सरकार , प्रशासनिक अधिकरण अधिनियम, 1985 ( 1985 का 13 ) की धारा 13 की उपधारा ( 1 ) और 
उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण आशुलिपिक सेवा ( समूह " ख " और " ग " 
पद ) भर्ती नियम , 1989 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण आशुलिपिक सेवा ( समूह " ख " और " ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1998 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण आशुलिपिक सेवा ( समूह " ख " और " ग " पद ) भर्तीनियम, 1989 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित 
अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा मीधे भी किए 
संख्या 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) जाने वाले व्यक्तियों 
नियम, 1972 के नियम, 30 के के लिए आयु सीमा 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 

56 
निजी सचिव 

साधारण 6500 - 200 ज्येष्ठता के लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( 1998 ) केन्द्रीय 

10, 500 रु. आधार पर 
सेवा समूह 

चयन अथवा 
" ख " राजपत्रित, 

योग्यता के 
अनुसचिवीय 

आधार पर 
चयन 


पद का 


पद का 


पदों की 


नाम 


अथवा 


अचयन पद 


1 


कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
3549GI/98 - | 


( I ) 
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- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


9 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


10 
सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 
द्वारा प्रोन्नत किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष। 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 

11 
75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा । 


12 


प्रोन्नति की दशा में : 
(i ) 50 प्रतिशत पद केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण में के ऐसे आशुलिपिक 
श्रेणी " ग "/ कोर्ट मास्टरों में से, ज्येष्ठता द्वारा धयन के आधार पर प्रोन्नति 
द्वारा भरे जाएंगे, जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. की श्रेणी में आठ वर्ष 
नियमित सेवा पूरी कर ली है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक 
या पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो 
वहाँ उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह 
सब जबकि उसके द्वारा की गई ऐसी आर्हक या पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हक 
या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम 
हो , कम न हो । 
(ii) 25 प्रतिशत पद केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण में के ऐसे आशु 
लिपिक श्रेणी " ग "/ कोर्ट मास्टरों में से , जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. 
की श्रेणी में कम से कम पांच वर्षनियमित सेवा पूरी कर ली है , 
केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण द्वारा संचालित की जाने वाली सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर योग्यता के अनुसार भरे जाएंगे । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
(i ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ उच्च न्यायालयों में के ऐसे निजी सचिवों 
में से जिन्होंने 6500 -200 - 10500 रु. की श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
( ii ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ उच्च न्यायालयों में के ऐसे कोर्ट मास्टर/ 
आशुलिपिक श्रेणी " ग " में से जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. की श्रेणी में 
कम से कम आठ वर्ष नियमित सेवा की है या ऐसे व्यक्तियों में से जो 
5500 - 175 - 9000 रु . की श्रेणी में सदृश पद धारण किए हुए हैं और 
जिन्होंने आठ वर्ष नियमित सेवा की है तथा जिनकी आशुलिपि ( अंग्रेजी ) 
में 120 शब्द प्रति मिनट और टंकण ( अंग्रेजी ) में 40 शब्द प्रति मिनट 
की गति है । 
टिप्पण 1 : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 
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टिप्पण 2 : 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित 
होंगे : 
1. केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण के अध्यक्ष 
द्वारा नामनिर्दिष्ट केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण 
का उपाध्यक्ष - अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण के अध्यक्ष 
द्वारा नामनिर्दिष्ट केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण 
का सदस्य - सदस्य 
3. रजिस्ट्रार, प्रधान न्यायपीठ - सदस्य 


1 


4 


6 


7 


69 * 


लागू नहीं होता 


2. कोर्ट मास्टर 
( आशुलिपिक 
श्रेणी " ग " ) 


5500 - 175 
9000 रु. 


( 1998 ) 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा समूह 
" ख " अराजपत्रित, 
अनुसचिवीय 


ज्येष्ठता के 
आधार पर 
चयन अथवा 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन 


* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर यथानियत निर्णायक तारीख 
18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों और केन्द्रीय 
प्रशासनिक अधिकरण के कर्मचा 
रियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पणः आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी (सिवाय 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ।) 
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नहीं 


आवश्यक : 

सीधे भर्ती किए आने वाले और सीमित विभागीय 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड/विश्वविद्यालय से 

प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा प्रोन्नत किए जाने वाले 
मैटिकुलेशन या समतुल्य । 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष। 
( 2 ) आशुलिपि ( अंग्रेजी/हिन्दी ) में 100 

शब्द प्रति मिनट की गति । 
वांछनीय : 

आशुलिपि ( अंग्रेजी/हिन्दी ) में 

120 शब्द प्रति मिनट की गति । 
टिप्पण 1 - अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी अर्हताएं कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 

शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके लिए अपेक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


50 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती 
द्वारा 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति 
( 1 ) 25 प्रतिशत पद केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण में के ऐसे आशुलिपिक 
श्रेणी " घ " में से चयन सह ज्येष्ठता के आधार पर प्रोन्नति द्वारा भरे जाएंगे, 
जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. की श्रेणी में पांच वर्ष से अन्यून नियमित सेवा 
पूरी कर ली है । 


टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अर्हक या 
पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां 
उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब 
जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हक या 
पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , 
कम न हो । 


( 2 ) 25 प्रतिशत पद केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण में के ऐसे आशुलिपिक 
समूह " घ " में से, जिन्होंने कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा पूरी कर ली 
है , कर्मचारी चयन आयोग द्वारा इस प्रयोजनार्थ समय - समय पर आयोजित 
सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर योग्यता के 
अनुसार भरे जाएंगे । 


प्रतिनियुक्ति : 


( i ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ उच्च न्यायालयों में के ऐसे अधिकारियों में 
से जो कोर्ट मास्टर/ आशुलिपिक श्रेणी " ग " का पद धारण किए हुए हैं और 
जिन्होंने कम से कम दो वर्ष नियमित सेवा की है या ऐसे व्यक्तियों में से जो 
समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. की श्रेणी 
में कम से कम दो वर्ष नियमित सेवा की है , या 


( ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी " घ " या समतुल्य पद धारण करने वाले ऐसे 
व्यक्तियों में से जिन्होंने 4000 -100 - 6000 रु. की श्रेणी में कम से कम पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है और जिनकी अंग्रेजी आशुलिपि में 100 शब्द प्रति 
मिनट तथा अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति है । 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (6) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति के ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण 2 : प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती के लिए अधिकतम आयु सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
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लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण के अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट 

केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण का उपाध्यक्ष 
2. केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण के अध्यक्ष द्वारा नामविर्दिष्ट 

केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण का सदस्य 


- अध्यक्ष 


- सदस्य 


3. रजिस्ट्रार , प्रधान न्यायपीठ 


- सदस्य 


32 * 


3. आशुलिपिक 
श्रेणी " " 


4000 - 100 - 
6000 रु. 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं 
होता 


( 1998 ) 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा समूह 
" ग " अराजपत्रित, 
अनुसचिवीय 


" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर यथानियत निर्णायक तारीख को 
18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा आरी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों और केन्द्रीय 
प्रशासनिक अधिकरण के कर्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ।) 
टिप्पण: आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी (सिवाय 
वह अंतिम तारीख जो असम, 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू- कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । ) 
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लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा प्रोन्नत किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो वर्ष। 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड /विश्वविद्यालय से 

मैटिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) अंग्रेजी आशुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट 

और अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट 
की गति । 


वांछनीय : 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 
समतुल्य 


- 


- - -- - . . . - - - . . 
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( 1 ) 90 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 


सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा : 


( 2 ) 10 प्रतिशत केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण द्वारा संचालित की 

जाने वाली सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा । 


केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण में के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में 
से जिन्होंने कम से कम दो वर्षनियमित सेवा की है और जिनके 
पास सीधी भर्ती के लिए विहित अर्हताएं हैं । 
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विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार - अध्यक्ष 
संयुक्त रजिस्ट्रार- ~ सदस्य 
उप - रजिस्ट्रार - सदस्य 


[ फाइल सं. ए - 12011/3/98 - ए. टी. (ii ) ] 

बुद्ध प्रकाश, निदेशक ( प्र. अ. ) 
पाद टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का .नि . सं. 455 ( अ ), तारीख 20 अप्रैल , 1989 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् 

सा. का .नि . से. 367 ( अ ), तारीख 27 मार्च, 1992 और सा . का. नि . सं. 775 ( अ ), तारीख 25 अक्तूबर, 1994 द्वारा उसमें संशोधन 
किए गए । 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 31st December, 1998 


G . S .R . 784 ( E ).- - In exercise of the powers conferred !) 
section 36 , read with sub - sections ( 1 ) and ( 2 ) of sertioni 13 , 
of the Administrative Tribunaly Act , 1985 ( 13 ( f 1985 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further 
to and the Central Administrative Tribunal, Stenographers 
Service (Group B and C Posts ) Recruitment Rules , 1989, 
namely : - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Administrative 
Tribunal, Stenographers Service (Group B and C Posts ) 
Recruitment ( Amendment. ) Rules, 1998 . 


( 471 11 - 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 2 ) They shall come into force on the date of the publication 
in the Official Gazette . 


2 . For the Schedule to the Central Administrative Tribunal, 
Stenographers Service (Group B and C Posts ) Recruitment 
Rules , 1989 , the following Schedule shall be substituted , 
namely : - 


" SCHEDULE 


Classification Scale of pay 


Name of post No . of 

Posts 


whether 
selection 
post or non 
selection 


post 


1 . 


Private 
Secretary , 


181 ( 1998 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Geperal Central R8 . 6500 - 200 - 
Service Group B , 10500 . 
Gazetted , 
Ministerial . 


Selection 
by - Benlo 
rity or 
Selection 
by merit , 


LU 


Educatlonal and 
other qualifications 
required for direct 


Whether benefit Age limit 
of added years of for direct 
gervice admissible recruite 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Peostop ) 
Rules , 1972 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruite will apply in 
the case of promotees 


Period of 
probation , 
17 any 


recruits 


10 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


Two years for 
promotees from 
Limited Depart 
mental Competi 
tive Examination . 
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Method of recruitment 
whether by direct 

in C .14 01 Turuitment by prom :, tion / 
recruitment or by promo - ( -putition !. surption grados irrim 
tion or by deputation / which promotion / Ubisorption /reputatlon 
ribsorption and perrentage to be madt. 
of posts to be filled by 

Various methods 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - . . . . . .. . -- -- - - - - - - - - . .. 

12 


• -- --- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- - - -- - 


- 


- 


- 


-- 


in case of promotion : 


75 per cent . by promotion 
25 per cent . by deputation / 
absorption 


( 1 ) 50 per cent of the posts slall be filled in 
by promotion on the basis of selection by 
senjority from amongst Stenographers Grade T I 
Court Masters in the Central Administrative 
Tribunal who have rendered elght years regular 
service in the grade of R8 . 5500 - 175 - 9000 , 


Note : Where Juniors who have completed their 
quallfying or ellg1b1111y serive are being 
considered for promotion , their seniors shall 
also be considered provided they ure not short 
of the requisite qualifying or eligibility service 
by more than half of such qualifying or ell81bility 
service or two years , whichever is legs . 


( 11 ) 25 per cent . of the posts shall be filled in 
from amongst stenographers Grade C /Court Masters 
in the Central Administrative tribunal who have 
rendered not less than five yearg regular service in 
the grade of Rs . 5500 - 175 - 9000 in the order of merit 
on the basis of a limited Departmental competitive 
Examination to be conducted by the Central 
Administrative Tribunal . 


Deputation / absorption : 
From amongeti 
( 1 ) Private Secretarles with two years regular service 
in the grade of R $ . 6500 - 200 - 10500 lo . Central Government / 
State Governments / High courts ; 


(11) Court Master / Stenographer Grade C with at least 
eight years regular service in the grade of 
R8 . 5500 - 175 - 9000 or persons holding analogous posts in 
the grade of R8 . 5500 - 175 -9000 with at least eight years 
regular service and posse88ing a speed of 120 words per 
minute in shorthand and 40 words per alnute la 
typewriting ( English ) in Central Government / state 
dovernmenta /High Courts . 


( TT II -- 


3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


19 


Note 1 : The period of deputation including the period 
of deputation in another ex - cadre post held immediately 
preceding the appointment in the game or some other 
organisation / Department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years . 


Note 2 : The max mun age limit for appointment by 
deputation / absorption shall not be exceeding 50 years 
as on the closing date of receipt of application , 


If a Departmental Promotion 
Committee existe , what is its 
composition 


Circumstances in 
which Union public 
Service Commission 
18 to be consulted 
in making 
recruittopt 


13 


Departmental Promotion Committee 
consisting of i 


Not applicable 


1 . vice - chairman of -chaliman 

Central Administrativo 
Tribunal to be nominated 
by the chairman, Central 

Administrative tribunal 
2 . Member of Central Homber 

Adminletrative TrIDHANI 
to be nominated by the 
Chairman , Central 

Administrative Tribunal 
3 . Registrar , principal -venter 

Bench 


w 


- . 


2 . 


Not 
applicable . 


Court Matter 
( Stenographer 
Grade C ) 


RO . 5500 - 178 - 

9000 . 


69 * (1998 ) 

subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Deneral Central 
Services Group B , 
Non - gazetted . 
Ministerial . 


Select1100 
by - sepio 
rity or 
Selection 
by terit . 


3549 / 51/ 12 - 2 


10 
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11 


TRO years 


for direct 
recruits and 
promotees 
( ror Linolted 
Departmental 
Competitive 
Examination . 


50 per cent . by 
direct recruitment 
by Staff Selection 
Comm18 & lon , 50 per 
cent . by promotion 
falling which by 
deputation . 


Between 18 E89ontial : 

NO 
and 25 years 

( 1 ) Matriculation or 
on the crucial equivalent from a 
date as fixed 

recognised Board / 
by the Central volversity 
Government 

( 2 ) A speed of 100 words 
from time to 

per minute la shorthand 
tlme 

( Engllon / Hindi ) . 
(Relaxable 
tor doverobest Desirable : 
servants and 

A speed of 120 words 
employees of 

per minute la Shorthand 
the Central 

( English /Hindi ) . 
Administrative Noto 1 : 
Tribunal upto 

Qualifications are 
five years , 

relaxable at the 
in accordance discretion of the 
with the 

Staft selection 
ordere le sued 

comie8100 in the 
by the Central case of candidates 
doverament ) . 

who are otherwise 

kell qualified . 
Note : 

Note 2 : 

Quaifications regarding 
The crucial date experience are relax 
for determining able at the discretion 
the age limit of the staff Selection 
shall be the comission in the case 
closing date for of candidates belonging 
receipt of 

to scheduled Castes / 
applications 

Scheduled Tribes , if at 
from candidates any stage of selection 
except for the the staff Selection 
closing date 

Control 8610n 16 of the 
prescribed for opinion that sufficlent 
those in A BAN , candidates from those 
Meghalaya , 

Conanunitles possessing 
Arunachal Pradeon , the requisite experience 
Mizorim , Manipur . are not likely to be 
Nagaland , Tripur... available to fill up 
Sikkim , Ladakh reserved vacancies . 
Division of the 
State of Jammu 
and Kashmir 
Lahul and spiti 
District and 
Pangi SUD 
Division of 
Chamba District 
of Himachal 
Pradesh , Andran 
and Nicobar 
Islands or 
Lakshadeep . 


( M 11 - WG 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


Not applicable . 


Promotions 
( 1 ) 25 per cent of the posts shall 
be filled in by promot100 amongst steno 
graphers Grade D in the Central 
Administrative Tribunal who have rendered 
not less than five years regular service 
in the grade of Rs . 4000 - 100 - 6000 on the 
bacim of selection by senlority . 


Departmental Promotion Comaittee 
consistlag of : 
1 . 1ice - Chairman of Chairman 
Central AOD1npiratlve 
Tribunal to be nominated 
by the Chairman . Central 
Administrative Tribunal 
2 .Member of Central - Member 
Administratire iribunal 
to be nominated by the 
chairman . Central 
Administrittive Tribunal 
3 . Registrar . Principal - Member 


Note : Where juniors who have completed 
their qualitsing or eligibiilty servire 
are being considered for promotion , thelr 
seniors shall also be considered provided 
they are not short of the requisite 
qualifying or eligibility service ny 
more than half of such qualifying or 
Pulginility service or two years , 
whichever is less . 


Bench 


( 21 25 per cent . of the post shall be 
filled in from amongst Stenographer Grade 
D in the Central Administrative Tribunal 
who have rendesid not less than three years 
regular service in the order of meril on the 
result of a limited Departmeotal competitive 
Examination held from time to time for the 
purpose hy the staff selection Commission . 


Deputatlon : 
( 1 ) from amongsl officer of the Central 
Government / State Gurraments / High Courts 
holding the payl of Court Marlur /Stenographer 
Grinde T Aith At least two years regular 
service or pursuing holding - quivalent pogle 
WITN it Ipitst two years regular service in 
the grade of Rs . 5500 - 175 - 9000 or 
( 11 ) Stenographer , Crade D or persons 
holding tquivalent posts with at least five 
yeara regular service in the grade of 
R8 . 4000 - 100 - 6000 and poscessing a speed of 
100 words per minute in shorthand and 
10 words per minute in typewriting 
in English 


Note 1 : The period of deputation including 
the period of deputation in another ex 
cadre post held logged lately preceding the 
appointment in the name or some rither 
organisation /Department of the Centsil 
Government shall ordinarily not pxceed 
three years , 
Note 2 : The maximum age limit for 
recruitment by deputation / absorption 
shall not be exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of application . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


E - - - 


Not 


licable . 


3 . Stenographer 

Grade D . 


32 * ( 1998 ) 
* Subject 
to 
variation 
dependent 
On 
workload . 


General R8 . 4000 - 100 - Not 
Central 6000 

applicalbe . 
Service 
Group C , 
Non 
Gazetted . 
Ministerlal . 


Between 19 and 
25 years on the 
crucial date 
as fixed by 
the Central 
goverinent from 
time to time 
( Relaxable for 
government 
OPIVAATS and 
enploy - pe of the 
Central Admini 
strativa Tribunal 
upto five years 
19 afcordance with 
ordery Buod y 
the Central 
Government ) , 
Note : 
The crucial Hate 
for determining 
the age limit 
shall be the 
closing date for 
receipt of appli 
f9ffon from 
candidates 
except for the 
Closing dute . 
prescribed for 
those D A Bm 
Manghalayit , 
Arunachal Pradush . 
Mirosan . Manipur . 
Nagaland . Tripura , 
Sikkim , Laddakn 
Division of the 
$ Late of Jammu 
and Kathmir , 
Lahaul and spill 
District and 
Pangi SUL -DIYigion 
of Chamba District 
of Himachal Pradesh , 
Apaman and Nicobar 
Islands er 
Lakshadeep . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( ATT JI - 69 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


13 


10 


. 


Not applicable . 


IRO years 
for direct 


Essential : 
( 1) Matriculation or 
equivalent from a 
recognised Roard ! 
Iniversity 


( 11 90 per cent . by direct 
recruitment thirough Staff 
Selection Comission . 


recruits and 


promotees 
from Limited 
Departmental 
Competitive 
Examination . 


121 A speed of 80 
wor46 pre plante in 
Shorthand and 30 Nords 
per minutto in type 
writing in English , 


( 2 ) 10 per cent . by Limited 
Departmental competitive 
EXAmigation to be 
conducted by the Central 
Administrative tribunal . 


Desirable : 
Degree from a ręcogolspa 
University or equivalent . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


Not applicable . " . 


Departmental Promotion 
Committee consisting of : 


Hiteg Departmental Competitive 
Exaad hatga : 
Loput Division Clerk ? to Central 
Administrative tribunal with at least 
TWO Bars regular service and 
pr84A + 81ng the qualificatione 38 
proisiiribed for direct recruirent . 


ኮሆ ! ud . 


Registrar 
Joint Registrar 
propyly Rogiutrar 


- Member 
Member 


( File No. A . 12011/3 /98/-AT.( ii )] 
BUDH PRAKASH , Director (AT) 


Foot Note : - The I llciput r14 & were published in the Gazette of 

2001 vide C . S . R . NO . 455 ( E ) dated 20th April , 1999 and 
811barquently ended vide G . S . R . NO . 367 ( E ) dated 27th 
Narlı . 1992 and 0 . 8 . R . No . 775 ( E ) dated 25th October , 1994 . 
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कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 31 दिसम्बर, 1998 
सा. का .नि . 785 ( अ ). - केन्द्रीय सरकार, प्रशासनिक अधिकरण अधिनियम , 1985 ( 1985 का 13 ) की धारा 13 की उपधारा ( 1 ) और 
उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण ( प्रधान निजी सचिव ) भर्ती नियम , 1996 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 


1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण ( प्रधान निजी सचिव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1998 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण ( प्रधान निजी सचिव ) भर्ती नियम, 1996 को अनुसूची में : 

( क ) स्तंभ 2 के नीचे की प्रविष्टि में , " ( 1996 ) " कोष्ठक और अंकों के स्थान पर " ( 1998 ) " कोष्ठक और अंक रखे जाएंगे । 
( ख ) स्तंभ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

" 10,000 - 325 - 15,200 रु. " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( ग ) स्तंभ 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर " ज्येष्ठता के आधार पर चयन " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( घ ) स्तंभ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर " प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( ङ ) स्तंभ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

" प्रोन्नति : केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण के ऐसे निजी सचिवों में से, जिन्होंने ज्येष्ठता के आधार पर चयन द्वारा 6500 -200 - 10,500 

रु. के वेतनमान में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अर्हक या पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे 

ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जबकि उसके द्वारा की गई ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हक या 

पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , कम न हो । 
प्रतिनियुक्ति : 


केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/ उच्च न्यायालयों के ऐसे अधिकारियों में से जिन्होंने 10,000 - 325 - 15 ,200 रु. के वेतनमान में प्रधान निजी सचिव 
की श्रेणी में कम से कम दो वर्ष नियमित सेवा की है या 6500 - 200 - 10,500 रु. के वेतनमान में निजी सचिव की श्रेणी में कम से कम 8 वर्षनियमित सेवा 
की हो : 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ फा. सं . ए - 12011/ 3/ 98 - ए टी (i ) ] 

बुद्ध प्रकाश, निदेशक ( प्र. अ. ) 


पाद टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र में सा. का. नि. सं. 344 ( अ) तारीख 01 - 08 - 1996 में प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 31st December, 1998 
G .S .R . 785 (E ).- In exercise of the powers conferred by 
section 36 , read with sub - sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 13 , 
of the Administrative Tribunals Act , 1985 ( 13 of 1985 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules to amend 
the Central Administrative Tribunal ( Principal Private 
Secretary ) Recruitment Rules , 1996 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Administrative 
Tribunal ( Principal Private Secretary ) Recruitment 
( Amendinent ) Rules , 1998 . 


[ TT II - GUS 300 ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 2 ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazette . 


the date of their 


2 . In the Schedule to the Central Administrative Tribunal 
(Principal Private Secretary ) Recruitment Rules, 1996 , - 


( a ) in the entry under colum 2 , for the brackets and figures 
" ( 1996 ) " , the brackets and figures " ( 1998 ) shall be 
substituted ; 


( b ) for the entry under colum 
" Rs . 10000 - 325 - 15200 " shall be substituted ; 


4 , 


the 


entry 


( c ) for the entry under colum 5 , the 
" Selection by seniority " shall be substituted ; 


entry 


( d ) for the entry under column 11, the entry " By promotion 
failing which by deputation " , shall be substituted ; 


( e ) for the entry under colum 12 , the following entry shall 
be substituted , namely : - 


" Promotion : From amongst Private Secretaries in the Central 
Adminsitrative Tribunal with 8 years regular service in the 
pay scale of Rs . 6500 - 200 - 10500 on selection by seniority 
basis . 


Note : Where juniors who have completed their qualifying or 
eligibility service are being considered for promotion , 
their seniors shall also be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying or eligibility service by 
more than half of such qualifying or eligibility service or 
two years , whichever is less . 
Deputation : From amongst Officers of the Central Government / 
State Governments / High Courts with at least two years regular 
service in the grade of Principal Private Secretary in the 
scale of pay of Rs . 10000 - 325 - 15200 or in the grade of Private 
Secretary with at least eight years regular service in the 
scale of pay of Rs . 6500 - 200 - 10500 . 


Note : The maximum age limit for appointment by deputation 
shall not be exceeding 56 years as on the closing date of 
application . 


[File No. A . 12011/ 3 /98 -AT ( ) ] 
BUDH PRAKASH , Director (AT) 
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